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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

Resulta fundamental para la UNAM disponer de informacion confiable,
precisa y oportuna sobre la integracion y el desempeno de sus egresados
en el mercado laboral particularmente durante sus primeros anos
profesionales, como una forma importante de integrar sus politicas de
planeacion y desarrollo.

Es en este contexto que el Programa de Vinculacion con los Egresados de
la UNAM (PVEU) tiene, como una de sus funciones, determinar el perfil de
los egresados de la Institucion.

Para alcanzar este fin se han realizado diferentes acciones que han
permitido contar actualmente con:

Un sistema de informacion actualizado en forma continua sobre los
resultados de la formacion profesional de los egresados, a través de
su insercion e impacto en el mercado laboral profesional, asi como
su efecto en el desarrollo personal de los mismos con el propdsito
de retroalimentar la planeacion institucional, apoyar la revision
curricular de escuelas y facultades y a los estudiantes en diversos
aspectos relacionados con sus decisiones vocacionales vy
profesionales.

El diseno y validacion de un instrumento que permite caracterizar a
los egresados en términos de su perfil sociodemografico, académico
y laboral.

Un estudio que puede ser aplicado en dos modalidades: entrevista
telefénica computarizada y en linea.

La elaboracion de un procedimiento para la obtencion de
informacion. La encuesta se aplica anualmente a una muestra de
egresados con tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura (dimension transversal) y se repite a los cincoy diez anos
para identificar los cambios en la situacion laboral de los egresados
(dimension longitudinal).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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En este contexto, la informacioén resultante de las encuestas ha permitido
conocer las tasas de empleoy desempleo de los egresados de la UNAM, su
vinculacidon con caracteristicas sociodemograficas y académicas,
experiencias en el proceso de transicion de la universidad al mercado
laboral, condiciones y modalidades del empleo, caracteristicas de las
instituciones o empresas donde laboran, sus ingresos, ademas de, su
opinion sobre su formacion profesional.

De igual forma, la aplicacion de alrededor de 100,000 cuestionarios ha
dado adirectores de escuelasy facultades de la UNAM, asi como a diversos
cuadros directivos de la institucion, herramientas de apoyo para los
procesos de planeacion y toma de decisiones, debido a que el manejo de
la informacion obtenida permite disponer de analisis especificos por area,
disciplina y por escuela o facultad, ofreciendo un perfil preciso y actual de
los egresados universitarios participantes en el sistema.

Han ingresado a la pagina del Programa, aproximadamente 93,650
visitantes, para consultar los datos estadisticos del Sistema para el
Seguimiento de Egresados.

El sistema permite obtener anualmente la descripcion de los siguientes
resultados:

1. Resumen grafico: global de la UNAM, por consejo académico de area,
campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, organizados por:

Datos sociodemograficos.

Antecedentes académicos.

Opinidn sobre formacion profesional.

Incorporacion al campo ocupacional de |la profesion.
Situacion laboral actual.

2. Reportes estadisticos: global de la UNAM, por consejo académico de
area, campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, donde se
presentan los datos comparando los resultados por sexo, asi como, los
totales por carrera con los totales de la muestra de la UNAM.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Estos incluyen la siguiente informacion:

Datos sociodemograficos
o Caracteristicas personales
o Nivel sociocultural de la familia

Antecedentes académicos
o Rendimiento en licenciatura
o Formacién académica posterior al egreso

Opinidn sobre la formacion profesional
o Eleccion de la carrera
o Plan de estudios
o Ambiente académico
o Desarrollo de habilidades, intereses y aptitudes

Situacion laboral
o Incorporacion al mercado laboral de la profesion
o Caracteristicas del trabajo actual

3. Listado de las empresas o instituciones donde laboran y la descripcion
de las actividades profesionales que desarrollan.

4. Listado de los contenidos tematicos que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Método

Instrumento

Se construy6 a partir de los indicadores derivados de los objetivos del
modelo para el seguimiento de egresados de la UNAM y consta de las
siguientes  secciones: datos  sociodemograficos, antecedentes
académicos, experiencias en la incorporacion al campo ocupacional de la
profesion, situacion laboral actual y opinidon sobre la formacion profesional.

Muestra
Para la obtencion de la muestra se sigue la metodologia sugerida por
ANUIES.

Poblacion objeto de estudio

Cohortes de egresados que tengan tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura (acreditacion del 100% de las asighaturas del plan
de estudios).

Con este fin, la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) envia
la base de datos con el total de los registros de los egresados, procedentes
de todos los planteles y carreras de nivel licenciatura que se imparten en
la UNAM. En esta se incluye nombre, nidmero de cuenta, correo
electronico, teléfono, sexo, plantel, carrera, promedio de calificaciones en
licenciatura, nUmero de examenes extraordinarios presentados, ano de
ingreso a la licenciatura y ano de egreso.

Marco muestral

Se obtiene a partir de la base de datos generada por la DGAE con el total
de los alumnos que tienen tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura, organizados por plantel y carrera, de los cuales se seleccionan
aquellos que cuentan con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo

Aleatorio, estratificado proporcional por plantel y carrera, con reposicion.
Se calcula una muestra aleatoria simple por cada una de las carreras que
se imparten en los 28 planteles, en el caso de las carreras con poblaciones
de 100 o menos egresados no se calcula muestra y se toma el total.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Para el calculo de las muestras se utiliza la siguiente formula:

Np(l-p)

(JNT Z]:;)ﬁd ‘|‘p(l _p)

n =

El error de muestreo de los datos globales, para un nivel de confianza de
95% es en promedio de +/- 2% y para los datos por plantel y carrera de +/-
5%.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario actualmente se realiza en el 50 por ciento
de los casos via entrevista telefénica computarizada, con el apoyo de cinco
encuestadores; el 50 por ciento restante lo contestan los egresados en
linea. Tanto la informacion derivada de la aplicacion del cuestionario como
la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntan mediante el paguete estadistico SPSS en su version 23 para
Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la base,
se realizan, mediante el mismo paquete, los analisis estadisticos
necesarios.

Asimismo, se desarrollé un programa para la generacion automatizada de
reportes con los resultados de las encuestas: general de la UNAM, por area,
campus, plantel y carrera.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Metodologia

Poblacion

Estd constituida por 1196 alumnos que cursaron la carrera de Administracion
en la Facultad de Contaduria y Administracion, egresados del ciclo escolar
2018, que acreditaron el 100% de las asignaturas del plan de estudios
correspondiente. La encuesta la contestaron cuando tenian tres anos de
haber concluido sus estudios.

Marco muestral

Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los
registros de estudiantes egresados en 2018 de la carrera de Administracion
de la Facultad de Contaduria y Administracion s que contaban con datos para
su localizacion.

Procedimiento de muestreo
Aleatorio simple con reposicion por carrera.

Tamano de la muestra
Quedod conformada por 162 egresados.

Instrumento
Se utilizé el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la
UNAM.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario se realizd mediante entrevista telefénica
computarizada y en linea. Tanto la informacién obtenida del cuestionario,
como la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntaron mediante el uso de lenguaje Python, en una sola base de datos.
Una vez integrada y depurada la base se realizaron, mediante el mismo
lenguaje, los analisis estadisticos necesarios.

Sistema automatizado para la elaboracién de los reportes por

carrera

En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante
tablas y graficas en las que se comparan los resultados por sexo, asi como, el
total de la muestra de la carrera con el total de la muestra de egresados de |la
UNAM. Los resultados se organizan por. datos sociodemograficos,
antecedentes académicos, opinidon sobre formacion profesional, habilidades
meta curriculares, incorporacion al campo ocupacional de la profesion y
situacion laboral actual.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Facultad de Contaduria y Administracion

Administracion

Marco Muestral: 1196
Muestra: 162

Datos sociodemograficos

Mujer

Hombre

Soltero(a)

Union Libre
Divorciado(a)

Casado(a)

25 0 menos

Mas de 45
41-45
36-40

31-35
26-30

El 57.4% son la primera
generacion de profesionistas en su
familia

Ninguno

13.58

Solo madre Ambos

Solo padre

El 77.1% se casO con otro
profesionista

El 14.2% tiene hijos

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Antecedentes académicos

Proporcién Estatus del Servicio Social .
El 96.3% ya realizd su

servicio social.

= Realizado La media del promedio es
W Sin realizar
de 8.8.

El 52.5% fueron becarios
durante la licenciatura.

3.70%

=
£0.4 4

9.0 1
8.5 4

T 75 8.0 8.5 9.0 9.5 10.0 Becario Sin Beca
Promedio nar3a

Promedio

003

B Titulado Tiempo para
HE En tramites .
mmm  No titulado titularse

General Sexo

64.8% Un ano.
24.1% Dos anos.
11.1% Tres o mas

Formacion académica después de la licenciatura

Después de tres anos

de haber concluido sus Ninguna
estudios de
licenciatura el 66.0%

de los egresados han
continuado su s

tualizacion
IIJ llﬂ EIG 30 ll‘l) SID

Porcentaje de egresados

33.95%
2.47%

Posgrado

o1

12.35%
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Situacion laboral actual

El 97.5% de los egresados pertenece al PEA (Poblacion
Econdmicamente Activa).

» EI196.7 de las mujeres
= E198.6% de los hombres

97.8% Senala que su trabajo estd “muy y medianamente” relacionado
con su profesion.

76.1% trabaja en el sector privado.

96.3% trabaja tiempo completo.

82.8% estan satisfechos o muy satisfecho con su trabajo.

81.3% considera que su preparacion para el trabajo fue “muy buena”.

General Sexo

b

HE Trabajando (permanente)
HE Trabajando (eventual)

Sin trabajar y en busqueda
I Sin trabajar y sin buscar

14.44% 13.89%

Mujer Hombre

Ingresos mensuales

La media de los ingresos es de $17,885

» Mujeres $15,95]
» Hombres $20,495

General Sexo

$35,000 o mas

$30,000 - $34,999
$25,000 - $29,999
$20,000 - $24,999
$15,000 - $19,999
$10,000 - $14,999
Menos de $10,000

Mujer Hombre

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Transicion de la Universidad al trabajo

Dificultad para la incorporacién al campo laboral

De los egresados que encontraron su primer trabajo después de egresar:

= EI17.9% lo encontré en seis meses o menos.
» EI59.0% no ha dejado de trabajar desde que egreso.

General

Muy dificil
Dificil
Regular
Facil

14.6% Muy fécil

Satisfaccion con la Institucion

El 80.9% considera que la docencia fue buena o excelente.
El 71.0% estudiaria la misma carrera.
El 96.9% volveria a estudiar en la misma escuela o facultad.

El 100.0% volveria a estudiar en la UNAM.

0.62%
Nada
1.23%
Poco
14.2%
Medianamente

0.0%
Satisfecho -

83.95%
ey sarecte _

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Porcentaje de egresados

Nivel de Satisfaccion
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Resumen descriptivo

Perfil de los egresados que contestaron la encuesta

El 55.6% son mujeres y el 44.4% hombres; el promedio de edad es de 30
anos; el 78.4% son solteros y el 21.6% casados, de ellos, el 77.1% se casd con
otro profesionistay el 14.2% tiene hijos. 57.4% son |la primera generacion de
profesionales en su familia.

El 22.8% de los egresados que contestaron la encuesta realizd sus estudios
de bachillerato en otras instituciones publicas, el 11.7% en instituciones
privadas y el 64.2% lo hicieron en la UNAM, 34.0% en la ENP y 30.2% en el
CCH.

Grafica. Bachillerato de los egresados por sexo, acceso a becas y padres
profesionistas

General Sexo

I Sin Bachillerato

E Privado

Mujer Hombre mm Piblico fuera de la UNAM
. ENP

Acceso a beca Padres Profesionistas . CCH

Becario Sin Beca Ninguno Solo madre Solo padre Ambos
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Desempeno académico de los egresados durante sus
estudios de licenciatura

El 44.4% tenia 19 anos o menos cuando ingreso a la licenciatura, es decir,
cursaron los niveles educativos previos en forma regular, 35.8% tenia entre
20 y 21 ahos y el 19.8% 22 anos o mas. El 52.5% de los egresados de la
muestra estuvieron becados durante el estudio de la licenciatura.

Grafica. Desempeno académico durante la carrera

20.99%

Excelente
Bueno
Regular
Malo
Deficiente

61.73%

17.28%

El promedio de las calificaciones obtenidas en la licenciatura es de 8.8. El
259% no presentd ningun examen extraordinario. El 100.0% termind el
estudio de la carrera en cinco aNos 0 Menos.

Grafica. Distribucion del promedio por sexo, acceso a becas y padres
profesionista

Promedio
@ ©
w [=]

8.5 9.0 . . Femenino Masculino
Promedio nar7

10.0 4 10.0 1 -

9.5 4 9.5 4
o | N -
8.5 1 8.5 1

Promedio
Promedio

Becario Sin Beca Ninguno Solo madre Solo padre Ambos
nar3a prof
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El 96.3% ya realizd el servicio social, el 66.7% ya se tituld, el 10.5% esta
llevando a cabo los tramites necesarios para hacerlo y el 22.8% no se ha
titulado. De los titulados el 64.8% lo hizo durante el primer ano después de
egresar. Los motivos que sehalan los egresados por los que no se han
titulado son: (Tabla 1)

Tabla 1. Motivos por los que no se han titulado

\Y[e)d\V/e} Porcentaje
Trabajo 333 %
Tramites engorrosos 56 %
No concluir la tesis 37 %
No acreditar idiomas 315%
Problemas econdmicos 56%
Diplomado 1.9 %
Debido a la pandemia 7.4 %
No contesto 37 %

Situacion laboral de los egresados a los tres ainos de haber
concluido sus estudios de licenciatura

El 82.7% de los encuestados esta trabajando y el 14.8% esta buscando
trabajo, es decir, el 97.5% participa en la actividad econdmica del pais y el
2.5% restante no lo hace por condiciones personales. Se observan
diferencias por sexo, aunque no significativas tanto en el porcentaje de
egresados que estan incorporados a la fuerza laboral, 82.2% de las mujeres
y 83.3% de los hombres, como en la proporcion de los que estan buscando
empleo 14.4% de las mujeres y 15.3% de los hombres. (Tabla 2)

Tabla 2. Situacion laboral actual por sexo
SiTrabaja Desempleado Sin

buscar
\YEIIalo M 33.3%

S=Yeal=lallale W S2.2%

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Grafica. Proporcion de la situacion laboral actual por edad y sexo

Sexos
B Hombre
[ | Hombre trabajando
Mujer
[_| Mujer trabajando

0
u
@

A

u u

]
1
27-30 25 B3
23-25 41 EX s -

41 20 Q 14 28

Edad
In}
s
M

Proporcion

De los que estan en busca de empleo, las causas que con mayor frecuencia
sefalan por las que no lo han encontrado son: perdié o dejo su trabajo
(29.9%), falta de ofertas de trabajo (17.9%), ofertas poco atractivas con
relacion al salario (14.9%), falta de competencias (10.4%), derivado de la
pandemia (9.0%) y obligaciones familiares (4.5%).

El 2.5% de los egresados que actualmente no estan en el mercado laboral,
estan ocupados realizando otras actividades, principalmente estudiar
(1.2%).

Del total de los egresados que estan empleados, el 1.9% no tienen un
trabajo que esta relacionado con su profesion.

El 76.1% trabaja en el sector privado, de ellos, el 1.0% en autoempleo, el
96.1% como empleado y el 2.9% como socio o propietario. (Tabla 3)

Tabla 3. Sector donde trabajan los egresados

Sector Sector
Privado social
Empleado 93.5% 96.1% 100.0% 100%
Profesional 6.5% 1.0% 0.0% 100%
independiente
Socio o propietario 0.0% 2.9% 0.0% 100%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100%

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Las ramas econdmicas donde trabajan los egresados son: servicios
profesionales, cientificos y técnicos (22.4%), servicios financieros y de
seguros (20.1%), actividades de gobierno, organismos internacionales y
extraterritoriales (10.4%) e industrias manufactureras o de Ila
transformacion (9.0%). Con respecto a la dedicacion al trabajo, el 96.3%
laboran tiempo completo.

Ingresos

La media de los ingresos de los egresados que trabajan tiempo completo
es de $17,885 mientras que la media de quienes trabajan medio tiempo es
de $19,400. En promedio los hombres tienen ingresos de $20,495 v las
mujeres de $15,951.

Grafica. Ingresos por salarios minimos por sexo, titulacion y posgrado

General Sexo

3

Salarios Minimos
Més de 10

Més de 8 y hasta 10
Més de 5y hasta 8
Mas de 3 y hasta 5
3 0 menos

Mujer Hombre

Situacién de Titulacién Estudios de Posgrado

Titulado No titulado Estudiando o con posgrado Sin posgrado
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Transicion de la Universidad al mercado laboral

El 72.8% considera que su incorporacion al mercado laboral del campo
ocupacional fue entre facil y medianamente facil. Del 50.6% que lo
encontro después de egresar, el 86.6% afirma que obtuvo su primer
trabajo durante el primer ano.

De acuerdo con lo sefalado por los egresados los mecanismos mas
efectivos para su incorporacion al mercado laboral son: en la bolsa de
trabajo de la UNAM (32.5%), recomendacion de amigos (29.1%), internet
(12.6%), por relaciones en el servicio social (9.3%) y practicas profesionales
(5.3%).

Grafica. Incorporacion al mercado laboral por sexo, titulacion y posgrado

General Sexo

=

12.05%

I
Mujer

4

Situacion de Titulacién Estudios de Posgrado

Muy dificil
Dificil
Regular
Facil

Muy facil

Hombre

)
w
1%}

Titulado No titulado Estudiando o con posgrado Sin posgrado

Desempleo

Durante los tres anos que han transcurrido desde que concluyeron sus
estudios de licenciatura de los egresados de la muestra, el 59.0% nunca ha
dejado de trabajar, el 17.3% no ha trabajado o ha dejado de trabajar por
motivos personales y el 40.7% restante ha estado desempleado por
diferentes periodos de tiempo, el 77.3% de estos sefiala que ha sido por
menos de un ano y el 22.7% por mas de un ano. Los motivos mas
importantes que senalan los egresados son: perdid o dejo su trabajo
(29.9%), falta de ofertas de trabajo (17.9%), ofertas poco atractivas con
relacion al salario (14.9%), falta de competencias (10.4%), derivado de la
pandemia (9.0%) y obligaciones familiares (4.5%).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Actividades académicas que han realizado después de
egresar de la licenciatura

Después de terminar sus estudios de licenciatura, el 66.0% de los
egresados han fortalecido su formacion académica, ya sea a través de

cursos de actualizacién y/o estudios de posgrado. (Tabla 4)

Tabla 4. Formacion académica después de la licenciatura

Masculino Total
Actualizacion 422% 62.5% 51.2%

Posgrado 3.3% 1.4% 2.5%

Posgrado 14.4% 9.7% 12.3%
actualizacion
Ninguna Actividad 40.0% 26.4% 34.0%

El 63.6% de los egresados se ha actualizado a través de diferentes
modalidades de educacion continua. El 61.2% afirma que lo hace semestral
0 anualmente; en el trabajo (53.4%), en instituciones privadas (49.5%) y en
la UNAM (63.1%). Del total de la muestra, el 14.8% tiene o esta realizando
estudios de posgrado. De ellos el 25.0% de especializacion, el 69.6% de
maestria y el 4.2% de doctorado.

Grafica. Actividades formales de actualizacion

General Sexo

mmm Sin actualizacion
mmm Con actualizacion

Mujer Hombre

La proporcion por sexo de egresados que tienen estudios de posgrado es
de 1M.1% de los hombres y 17.8% de las mujeres. Las razones mas
frecuentemente senaladas por los egresados para realizar estudios de
posgrado son: interés en profundizar en la disciplina (6.8%), nivel mas alto
en el trabajo (3.1%), otro (2.5%) e incremento de ingresos (1.2%).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Habilidades generales que desarrollaron los egresados

Existe congruencia entre las habilidades desarrolladas durante la
formacion profesional de los egresados y las requeridas para el
desempeno de su trabajo; inclusive con respecto a algunas habilidades es
mayor el porcentaje de egresados que las desarrollaron que el de los que
las han necesitado como la solucidn de problemas, el uso de modelos y/o
meétodos matematicos para analizar datos y el aprendizaje independiente.

No obstante, los egresados senalaron otras habilidades que también son
importantes para su desempeno profesional y que no todos alcanzaron el
nivel de desarrollo necesario como liderazgo, expresion oral y escrita.
(Tabla 5)

Tabla 5. Desarrollo de habilidades generales y su aplicacion en el
desempeno profesional

Habilidades La Necesaria para
desarrollo el trabajo

Expresar verbalmente opiniones o ideas en 821% 98.1%
forma clara y precisa

Expresar por escrito opiniones o ideas en 821% 98.1%
forma clara y precisa

Analizar ideas criticamente 821 % 951 %

Aprender en forma independiente 79.0 % 86.4 %

Actuar en el ambito laboral conforme a la ética 88.9 % 94.4 %
profesional

Resolver problemas 85.8 % 98.1%

Desarrollo una actitud de liderazgo 76.5 % 93.8 %

Usar modelos y/o métodos matematicos para 537 % 70.4 %
analizar datos

Formular argumentos légicos 72.8 % 84.0%

Trabajar en colaboracion con otras personas 87.7 % 96.9 %

Formular ideas o pensamientos originales o 80.2 % 86.4 %
innovadores
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Dominio de otros idiomas durante la formacién profesional

El 80.2% dice que adquirido o mejord su dominio del inglés durante sus
estudios de licenciatura; de estos, el 66.2% en la UNAM, el 16.2% en una
institucion externa y por autoaprendizaje el 17.7%.

El 9.2% senala tener un dominio entre intermedio y avanzado en las cuatro
habilidades.

Grado de dominio del inglés en las cuatro habilidades:

* Comprension auditiva
El 10.5% de los egresados sefnala tener un nivel basico, 6.8% intermedio y
0.6% avanzado.

* Expresion oral
El 9.9% de los egresados senala tener un nivel basico, 8.0% intermedio y
0.0% avanzado.

* Comprension de lectura
El 9.9% de los egresados senala tener un nivel basico, 6.8% intermedio y
1.2% avanzado.

* Expresion escrita
El 9.9% de los egresados senala tener un nivel basico, 7.4% intermedio y
0.6% avanzado.

El17.9% senala que durante su formacion profesional adquirid o mejoro el
dominio de otro idioma diferente al inglés. Destacandose el francés,
aleman e italiano. En resumen, el 16.0% dice haber mejorado su dominio
del inglés, el 16.0% del inglés y otro idioma, el 1.9% solo de otro idioma
diferente al inglésy el 16.0% de ningun idioma extranjero.
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Grafica. Aprendizaje de otro idioma diferente al inglés durante la carrera

Aprendizaje del idioma inglés durante la carrera

53.09%

12.96%

No mejoré ni adquirié el dominio del idioma inglés

Mejoré o adquirié el dominio del idioma inglés en la UNAM

Mejord o adquirié el dominio del idioma inglés en otra institucién
Mejord o adquirié el dominio del idioma inglés por autoaprendizaje

Con relacion al grado de dominio del idioma inglés requerido para el
trabajo el 20.4% afirma que no se requiere, el 72.8% que es necesario el
dominio de las cuatro habilidades y el 79.0% de comprension de lectura.
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Grafica. Nivel del idioma inglés adquiridos en la licenciatura y su
requerimiento para el trabajo
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Conocimientos y habilidades para la computacién

El 69.1% de los egresados de la muestra afirma que mejord sus
conocimientos de computo durante la licenciatura, el 46.4% en la UNAM,
el 5.4% en una institucion externa y el 48.2% restante por autoaprendizaje.
Los egresados sefnalaron que el manejo de paqueteria de computo es
importante para cumplir con los requerimientos del mercado laboral,
destacandose el uso del procesador de palabras, el Internet, el correo
electronico y la hoja de calculo.
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Grafica. Conocimientos de computacion adquiridos en la licenciatura y su

requerimiento para el trabajo
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Formacioén integral

Ademas de los conocimientos y habilidades para el trabajo, la educacion
universitaria tiene un papel importante en el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Los egresados consideraron que sus experiencias en la UNAM les
permitieron adquirir una cultura amplia (98.1%), desarrollar la sensibilidad
para apreciar diferentes expresiones artisticas (87.7%), el interés por la
practica regular de algun deporte (58.0%) y por el autocuidado de su salud
(100.0%).

Senalaron también que durante su formacion profesional en la UNAM
desarrollaron una actitud de tolerancia y aceptacion por las demas
personas (100.0%), incrementaron su interés por colaborar en programas
de beneficio social (100.0%), por los problemas del medio ambiente el
(100.0%), asi como, por su participacion civica (100.0%).

Satisfaccion de los egresados con su educacion
universitaria

Los resultados resaltan el impacto positivo en los egresados de su
formacion profesional en la UNAM. A |os tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura, el 71.0% considera que su eleccion de carrera fue
adecuada; el 84.0% estan satisfechos o muy satisfechos con su formacion
profesional; evaluan la calidad de la docencia entre excelente y buena el
78.4% y consideran que su preparacion para el trabajo fue buena o muy
buena el 80.9%.

Asi mismo, el 96.9% senala que recomendaria su Facultad y el 100.0%
volveria a estudiar en la UNAM, lo cual confirma su identidad con la
Institucion.
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Sector

Empresa, actividad y puesto donde trabajan los egresados

Rama econémica Nivel de Dependencia Nombre de empresa
Gobierno

Puesto

yXed\VileFYe!

Informacioén en Gob Federal SEP IPN Canal Once Cotizador Compras bajo la ley de
Publico medios masivos adquisiciones,
arrendamientos y
servicios
Servicios financierosy | Gob Federal Banxico Banco de México Analista Revision de facturas,
Publico de seguros honorarios, resguardo de
la informacion, etc.
Servicios financierosy | Gob Federal Banxico Banco de México Analista de Gestidn y venta de
Publico de seguros mercados productos numismaticos
numismaticos y metales finos.
Servicios financierosy | Gob Federal SHCP Bancomext Ejecutivo B Funciones
Publico de seguros administrativas
Servicios financierosy | Gob Federal SHCP Bancomext Subgerente Administracién de
Publico de seguros garantias
Servicios financierosy | Gob Federal SHCP Nacional Financiera Operador(a) Operacioén de sistema de
Publico de seguros pago
Servicios de salud Gob Federal SSA Instituto Nacional de Soporte Gestidon administrativa
Publico Pediatria administrativo - A | del area
Servicios de salud Org Sanidad de Castillay Administrativo(a) Bases de datos e
Publico Internacional Ledn investigacion
Servicios educativos | Gob Edomex SEP Tecnoldgico de Estudios | Analista técnico Actividades secretariales
Publico Superiores de Jilotepec
Servicios educativos Gob Federal SEP Escuela Secundaria Max | Profesor(a) de red | Asesoria técnica en TIC
Publico Shein No. 280 escolar para docentes y frente a
grupo de TIC
Servicios educativos Gob Federal SEP Instituto de Apoyo del area de | Elaboracion de
Publico Investigaciones Dr.José | activo fijo conciliaciones contables.
Maria Luis Mora
Servicios educativos Gob Federal SEP Secretaria de Educacién | Normatividad Pagos a planteles, y
Publico Publica prestaciones a
trabajadores
Servicios educativos Org UNAM Facultad de Contaduriay | Asistente Planeacién estratégica
Publico Auténomo Administracion
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Sector

Nivel de

Dependencia

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Gobierno

Servicios educativos Org UNAM Facultad de Contaduriay | Ayudante de Académicasy
Publico Autédnomo Administracion profesor administrativas
Servicios educativos Org UNAM Instituto de Ingenieria Auxiliar Gestion de bases de
Publico Auténomo administrativo(a) datos y documentacion
financiera
Deportivos y centros Org UNAM Museo Universitario Arte | Empleado de Elaboracién y verificacion
Publico recreativos Auténomo Contemporaneo departamento de las solicitudes de
pagos a proveedores
Actividades de Gob Cdmx Alcaldia Miguel Hidalgo | Administrativo(a) Funciones
Publico | gobierno, organismos administrativas
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Gob Cdmx SEDEMA Direccion General de la | Técnico operativo | Control contable
Publico | gobierno, organismos Comisién de Recursos y administrativo presupuestal
internacionalesy Naturales y Desarrollo
extraterritoriales Rural
Actividades de Gob Federal ASF Auditoria Superior de la | Coordinador de Coordinacion de
Publico | gobierno, organismos Federacién auditores auditorias
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Gob Federal CONAGUA Comisién Nacional del Subdirector "A" Atencidon de obligaciones
Publico | gobierno, organismos Agua de administracién | de transparenciay
internacionalesy acceso a la informacién
extraterritoriales
Actividades de Gob Federal INMUJERES Instituto Nacional de las | Enlace Finanzas y presupuestos
Publico | gobierno, organismos Mujeres
internacionales y
extraterritoriales
Actividades de Gob Federal Poder Judicial Fiscalia General de la Jefe(a) de Administracién de
Publico | gobierno, organismos Republica departamento recursos financieros,
internacionales y materiales y humanos
extraterritoriales
Actividades de Gob Federal SCT Agencia Federal de Inspector Revisidon de tramites del
Publico | gobierno, organismos Aviacién Civil verificador personal técnico

internacionalesy

extraterritoriales

aeronautico

aeronautico
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Sector

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Gobierno

Dependencia

Actividades de Gob Federal SEMARNAT Procuraduria Federal de | Profesional Funciones
Publico | gobierno, organismos Proteccidn al Ambiente | ejecutivo administrativas
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Gob Federal SRE Embajada Britdnicaen | Asistente Manuales de procesos,
Publico | gobierno, organismos México financiero contabilidad,
internacionalesy administracion en
extraterritoriales general
Actividades de Gob Federal STPS Procuraduria Federal de | Analista técnico Elaboracién de ndmina
Publico | gobierno, organismos la Defensa del Trabajo
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Org Comision Federal de Enlace en Supervision y control de
Publico | gobierno, organismos Auténomo Competencia asistencia procesos administrativos,
internacionalesy Econdmica especializada en operaciéon de RM
extraterritoriales la
Actividades de Org INE Instituto Nacional Auxiliar de Administracion de
Publico | gobierno, organismos Auténomo Electoral transparencia cuentas contables
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Org INE Instituto Nacional Profesional de Auditorias
Publico | gobierno, organismos Auténomo Electoral servicios
internacionales y especializados
extraterritoriales
Actividades de Org INECI Instituto Nacional de Secretario B
Publico | gobierno, organismos Auténomo Estadistica y Geografia
internacionales y
extraterritoriales
Telecomunicaciones Gob Federal SCT Telecomunicaciones de | Jefe de oficinaen | Funciones
Publico México (TELECOMM) sistemas de administrativas
computo
Electricidad, agua y Fermaca Analista de Capacitaciéon y desarrollo
Privado suministro de gas recursos organizacional.
humanos
Construccion Constructora Director general Tramites ante el IMSS;
Privado de Recursos altas, bajasy
Humanos reclutamiento.
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Sector

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Secretaria General

Actividad

Rama econdmica

Construccioén

Gobierno

Dependencia

Drafter Architects, S.A

Administrador(a)

Elaboracion de ndmina,

Privado de C.V. general compras, cotizaciones,
facturacion y control de
gastos

Construccién Luximia Director operativo | Administracién e

Privado ingenieria en la
realizacién de proyectos
inmobiliarios

Industrias AB Mauri Analista de Comunicacién, manejo
Privado | manufactureras o de comunicacion de la informacién en la
la transformacion interna organizacion;
reclutamiento.
Industrias Abbott Laboratories Representante de | Ventas
Privado | manufactureras o de ventas senior
la transformacioén
Industrias Cemex Administradora Administracién de
Privado | manufactureras o de de cartera cuentas y cobranza.
la transformacioén
Industrias Copamex Corrugados Ejecutivo de Seguimiento a pedidos
Privado | manufactureras o de servicio al cliente de venta
la transformacion
Industrias Danone Coordinador(a) de | Coordinaciéon de
Privado | manufactureras o de Recursos promotoras y desarrollo
la transformacion Humanos organizacional.
Industrias DuPont México Operaciones Administraciéon de
Privado | manufactureras o de comerciales contratos, servicio a
la transformacion clientes y suministro
Industrias Eaton Crouse-Hinds Encargado de Gestion del
Privado | manufactureras o de kardex abastecimiento de
la transformacion materia prima a las
diferentes células
Industrias Grupo Bimbo Supervisor(a) Supervisidn de procesos
Privado | manufactureras o de de venta

la transformacioén
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Sector

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Industrias

Gobierno

Dependencia

Laboratorio de Disefo de

Asistente

Seguimiento a compras,

Privado | manufactureras o de Alimentos administrativoy documentacion,
la transformacioén logistica coordinacioén, ingresos y
egresos
Industrias Novartis Analista Administracion de ventas
Privado | manufactureras o de comercial
la transformacion
Industrias PepsiCo Analista de Control de presupuestos,
Privado | manufactureras o de informacion proyeccién de iniciativas
la transformacioén y retorno de inversion
Industrias PepsiCo Analista de Disefo, redisefno de
Privado | manufactureras o de mejora continuay | procesos financieros con
la transformacion automatizacion automatizaciones
Comercio al por Comercializadora Yach, | Supervisor de Logistica, cartera de
Privado mayor SA.deCV. Almacén clientes,
6érdenes/programaciones,
cobranza
Comercio al por Chedraui Analista de Evaluaciéon de
Privado menor presupuestos e desempenfo de las
inventarios comprasy presupuestos.
Comercio al por Farmacia Multigenéricos | Encargado(a) de Administracion de
Privado menor Poniente Recursos recursos humanos
Humanos
Comercio al por Grupo Sanborns Asistente de Compras y negociaciones
Privado menor compras para los departamentos
gourmet, vinos y licores
Comercio al por Lumen Comprador Retail | Compras, forecast,
Privado menor TI analisis de la demanda,
promociones, marketing
Comercio al por Negocio propio Propietario(a) Ventas
Privado menor (papeleria)
Comercio al por OTP Supply Bearing And | Gerente Direccién y actividades
Privado menor Transmission, S.A. de C.V. administrativas
Comercio al por Sarabel Administrativo(a) Entradasy salidas, pagos.
Privado menor
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Sector

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Comercio al por

Gobierno

Dependencia

Smartbitt. Reguladores,

Analista de ventas

Analisis de documentos,

Privado menor UPS Interactivos, On facturacion,
Liney Energia Solar. levantamiento de ventas
y atencién al cliente
Comercio al por Sunglass Hut Auxiliar de Elaboracién de ndmina
Privado menor recursos
humanos
Comercio al por Walmart Resurtidor Jr. Prondsticos de venta y
Privado menor estimaciones de compra,
seguimiento de érdenes
Comercio al por Walmart Subgerente Proyectos estratégicos
Privado menor para la operaciéon
Transporte, correos y DTD Express Logistica Coordinador de Logistica, almacén.
Privado almacenamiento mercancia
Transporte, correos y Gifan Internacional Auxiliar Gestidn de bases de
Privado almacenamiento administrativo(a) datos y fondos de
inversion
Transporte, correos y Movilidad y Transporte | Analista Contabilidad, finanzas y
Privado almacenamiento corporativo administracion.
Informacién en Cinemex Analista de Reclutamiento y
Privado medios masivos recursos seleccion de personal,
humanos elaboracion de ndmina
Informacién en Televisa Ejecutivo de Andlisis financiero
Privado medios masivos servicios
contables
Informacién en WebMD Especialista de Estrategias de venta para
Privado medios masivos marketing Sr. apoyar al equipo de
ventas
Servicios financieros y AXA Seguros Gerente de Estrategia de ventas para
Privado de seguros estrategia canal de distribucioén,
comercial gestion.
Servicios financieros y Aon México Evaluador Evaluaciones actuariales
Privado de seguros actuarial de retiro | de ndminasy retiros
Servicios financieros y Banca Mifel Gerente Valuacién de empresas
Privado de seguros
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Sector

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Servicios financieros y

Gobierno

Dependencia

Banco Azteca

Consultor Jr. de

Administracion del activo

Privado de seguros inversiones en fijo de todas las empresas
proceso de Grupo Salinas
Servicios financieros y Banco HSBC Asesor contractor | Busqueda, registroy
Privado de seguros analisis de informacidn
sobre PEPs (primeras
entradas, primeras
salidas)
Servicios financieros y Citibanamex Fraud risk Gestion de riesgo de
Privado de seguros management fraude
(Gestor de riesgo
Servicios financieros y Clip Gerente Jr. Encargado de cadena de
Privado de seguros suministro
Servicios financieros y Daimler Financial Analista de Financiamiento de autos
Privado de seguros Services operaciones
financieras
Servicios financieros y GNP Seguros Analista de Administraciéon de
Privado de seguros informacioén informacién, analisis y
estadisticas
Servicios financieros y GNP Seguros Operativo(a) Funciones
Privado de seguros administrativas
Servicios financieros y Garrido Liconay Junior de Némina | Calculo de la némina
Privado de seguros Asociados, S. C. semanal y quincenal de

manera correctay
oportuna

Servicios financieros y

Grupo Financiero Mifel

Analista Senior de

Evaluacién de empresas

Privado de seguros crédito
Servicios financieros y Grupo Financiero Monex | Analista de Analisis de operaciones
Privado de seguros prevenciony bancarias conforme a los
control manuales y politicas
Servicios financieros y Openpay Prevencién de riesgos
Privado de seguros
Servicios financieros y Principal Fondos de Asesor Gestion patrimonial de
Privado de seguros Inversiéon patrimonial los clientes
Servicios financieros y Seguros Argos Analista de Reclutamiento, seleccidn
Privado de seguros reclutamientoy y administracion en
seleccion ¢ general.
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Sector

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Servicios financieros y

Gobierno

Dependencia

Seguros Atlas

Ejecutivo de

Ventas de seguros

Privado de seguros cuenta
Servicios financieros y Seguros Banorte Supervisor de Andlisis de coberturas
Privado de seguros Indemnizaciones
Servicios financieros y Seguros MAPFRE Asesor comercial Colocacioén de productos
Privado de seguros colectivos de seguros a
través de brokers.
Servicios financieros y Seguros Monterrey NYL | Trainee Recursos humanos
Privado de seguros
Servicios financieros y Solucién Integral Gerente Administraciony
Privado de seguros Segurasist direccién de la empresa
Servicios financieros y US Best Credit Solutions, | Manager Administrativo,
Privado de seguros Inc. administrativo contables, nédminay
facturacion
Servicio inmobiliario y ADyMI de México Director de Administracién de
Privado | de alquiler de bienes operaciones condominios
muebles e
intangibles
Servicio inmobiliario y IWG Community
Privado | de alquiler de bienes associate
muebles e
intangibles
Servicio inmobiliario y Lamudi Coordinador de Coordinacién de fechas
Privado | de alquiler de bienes marketing digital | de lanzamiento de
muebles e campafas digitales y
intangibles presupuestos.
Servicio inmobiliario y LeasePlan México Analista de Planeacién y control de
Privado | de alquiler de bienes cobranza procesos de pago,
muebles e cobranza, estrategias,
intangibles entre otras.
Servicios ADAM Human Capital Director Comercializaciony
Privado profesionales, Management comercial atencioén ejecutiva a

cientificos y técnicos

clientes
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Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Gobierno

Dependencia

Servicios Agencia de marketing Estratega de Consultoria de marketing
Privado profesionales, digital marketing digital | digital y planeacion.
cientificos y técnicos
Servicios Best Talent Group Analista de Reclutamiento,
Privado profesionales, recursos contrataciony
cientificos y técnicos humanos administraciéon de
personal
Servicios Comers San Desarrollador(a) Primer enlace con los
Privado profesionales, de negocios clientes
cientificos y técnicos
Servicios Consultoria y Desarrollo | Coordinador(a) de | Control y seguimiento
Privado profesionales, Municipal proyectos administrativo
cientificos y técnicos
Servicios Deloitte Analista de Oracle | Implementaciéon del
Privado profesionales, sistema Oracle y servicios
cientificos y técnicos de consultoria
Servicios Despacho Administrativo(a) | Archivosy facturas
Privado profesionales,
cientificos y técnicos
Servicios Gain Dynamics México | Analista Revision de estados
Privado profesionales, administrativo financieros, compras de
cientificos y técnicos insumos, cobranza
Servicios Globant Project manager Coordinaciéon de la parte
Privado profesionales, operativa del proyecto y
cientificos y técnicos delivery.
Servicios Grupo Scanda Administrador de | Control de inventarios,
Privado profesionales, activos administracién de activos
cientificos y técnicos y facturacion
Servicios Ikusi Administrador(a) Administraciéon de
Privado profesionales, contratos
cientificos y técnicos
Servicios Independiente Administrativo(a) | Administraciéon
Privado profesionales,

cientificos y técnicos
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Sector Rama econdmica Nivel de Dependencia Nombre de empresa Puesto Actividad
Gobierno
Servicios KPMG Cardenas Dosal Analista de Seguimiento de cartera
Privado profesionales, cobranza de cobranzay
cientificos y técnicos recuperacion de la
misma.
Servicios Kanta Investigacion de Project manager Seguimiento operativo a
Privado profesionales, Mercado los proyectos.
cientificos y técnicos
Servicios Kantar Ejecutivo(a) Seguimiento a estudios
Privado profesionales, de mercadoy
cientificos y técnicos propuestas.
Servicios Management Solutions | Consultor Sr. Gestidn de proyectos,
Privado profesionales, analisis y documentacion
cientificos y técnicos de procesos
Servicios MediaCom Ejecutivo de Contratacién de espacios
Privado profesionales, cuenta publicitarios para marcas
cientificos y técnicos
Servicios NTT Data Project manager Ejecucion de proyectos
Privado profesionales,
cientificos y técnicos
Servicios NielsenlQ Analista de Analisis de datos y
Privado profesionales, operacion reportes de indicadores.
cientificos y técnicos
Servicios Pal Consulting Analista de Administracién de
Privado profesionales, personal personal en nédmina e
cientificos y técnicos impuestos
Servicios PricewaterhouseCoopers | Asociado Apoyo en el desarrollo de
Privado profesionales, (PwCQ) proyectos de consultoria
cientificos y técnicos y auditoria
Servicios Process and Complaint | Consultor(a) Auditorias de procesos,
Privado profesionales, Joint busqueda de
cientificos y técnicos antecedentesy
consultoria
Servicios SAP México Young Apoyo en la adopcién de
Privado profesionales, professional la solucién SAP Aribay

cientificos y técnicos

los problemas
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Sector

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Servicios

Gobierno

Dependencia

Simplified Global

Quality Assurance

Andlisis de procesos,

Privado profesionales, Consultant construcciéon de KPI's de
cientificos y técnicos seguimientoy
planeaciéon
Servicios Snackpass Soporte técnico Soporte técnico
Privado profesionales,
cientificos y técnicos
Servicios Softtek Consultor Comunicaciéon internay
Privado profesionales, funcional externa de la empresa,
cientificos y técnicos mejora continua.
Servicios SoftwareONE Procurement Compras
Privado profesionales, specialist
cientificos y técnicos
Servicios Sr. Friends, S.A.de C.V Asistente de Gestion de documentos,
Privado profesionales, direccion seguimiento de agenda,
cientificos y técnicos altas de clientes.
Servicios Terdan TBWA Ejecutiva de Proceso de recursos
Privado profesionales, administracion de | humanos desde la
cientificos y técnicos personal contratacion
Servicios Tier4 Power Solutions Gerente de Ingenieria, célculos,
Privado profesionales, proyectosy obras | reportes, construcciéony
cientificos y técnicos administracion.
Direccién de Grupo Proyectos Auxiliar comercial | Servicios financieros,
Privado corporativos y fiscales, contables
empresas
Servicios de apoyo a AAACESA Almacenes Coordinador(a) Almacén fiscalizado
Privado | los negocios, manejo Fiscalizados
de desechoy
servicios de
remediacion
Servicios de apoyo a Grupo DOMUM Coordinador(a) de | Reclutamiento, seleccién,
Privado | los negocios, manejo capital humano néminasy
de desechoy administracion en
servicios de general

remediacidn
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Servicios de apoyo a

Gobierno

Dependencia

Seguridad privada

Analista de

Analisis de servicios

Privado | los negocios, manejo vinculacion
de desechoy
servicios de
remediacion
Servicios de apoyo a TRS Staffing Solutions Staff support Inventarios, bases de
Privado | los negocios, manejo datos, contacto con
de desechoy proveedores,
servicios de traducciones
remediacion
Servicios de apoyo a Vagando por México Gerente de Proyeccién de ventas,
Privado | los negocios, manejo reservaciones reservacion de hoteles,
de desechoy contrataciéon de servicios
servicios de
remediacion
Servicios de salud Grupo por un Pais Mejor | Analista de Supervision de
Privado némina incidencias para
elaboracién de ndmina
Servicios de salud Hemoser Coordinador(a) de | Control presupuestal,
Privado area operaciones de la
empresa
Servicios de salud Hominum México y Administrador(a) Flujo de efectivo, control
Privado Emprendedor general y planeacion de
proyectos en la empresa
Servicios de Hotel Administrativo(a) Contabley
Privado alojamiento administrativa.
temporal, de
preparacion de
alimentos y bebidas
(hotel, restaurant,
bar)
Telecomunicaciones Mainbit Coordinador de Licitaciones en sector
Privado licitaciones publico y privado
Telecomunicaciones Siemens Area Financiera Control de gastos y
Privado Telecomunicaciones costos, roles de

actividades y
presupuestos.
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Sector Rama econdmica Nivel de Dependencia Nombre de empresa Puesto Actividad
Gobierno
Social | Servicios educativos Indiana University Program Organizacion, logistica y
México Gateway Cordinator administrativa de

eventos académicos
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Temas importantes que los egresados considera que
faltaron en el plan de estudios

Temas

Cursos de Excel y sistemas como Oracle.

Nomina.

Ver mas temas de la vida real y actual.

Contaduria, logistica, derecho y finanzas.

En si, practica.

Negocios y emprendimiento.

Manejo de Excel u otras herramientas de reportes y automatizaciones

Muchos temas actuales, casi no ensefnan casos verdaderamente
practicos.

Hoteleria.

Idioma.

Ahorro, pensiones y afores.

Materias fiscales.

Muchisima formacidn practica.

Finanzas, comunicacion, marketing, ecommerce, publicidad y social
media.

Insercion laboral.

Profundizar en temas de finanzas.

Especializacion de areas, sectores de trabajo e idiomas obligatorios.

En el area de RH y mercadotecnia.

Valuacion de instrumentos financieros como acciones y titulos de
deuda.

Informaticos.

Turismo o algo referente al SAT y las obligaciones fiscales.

Actualizados de tecnologia, mas finanzas y emprendimiento.

Derecho mercantil.

Tecnologias de la informacion.

Computacion y mas practica.

Manejar nuestras propias finanzas al ser adultos, como pagar
impuestos, etc.

En todas las areas.

Finanzas.

Mayor manejo de herramientas tecnoldgicas, computacion,
programas, Apps.

Mas casos practicos de empresas globales y negocios internacionales.

Recursos humanos y planeacion estratégica.
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Temas

Temas actuales y mas enfocados a la practica laboral.

Matematicas.

Temas de la vida real, inversion, afores, impuestos, etc.

Casos practicos para todo tipo de empresas y sectores no solo
multinacional.

Sociales.

Computacion.

Contables.

Todo sobre compras, logistica y abastecimientos.

Metodologias actualizadas.

Profundizar mas en los temas o ser mas especializados.

Practica.

Temas de tecnologia y sistemas ERP.

Internet, emprendimiento, marketing, ecommerce, Excel y
computacion.

SAT y educacion financiera.

Actualizacion de softwares, herramientas diferentes a Excel que sean
digital.

Faltd ver técnicas de contaduria y menos teoria.

Relacionados a comercio, presupuestos, comercio, turismo, etc.

Adentrar el proceso administrativo.

Investigacion de operaciones.

Excel.

Financieros, informaticos y contables.

Mas practicas en RH.

Paqueteria Office.

Mas actuales como en temas tecnoldgicos.

Mas temas tributarios y de capital humano.

Computacion y sistemas.

Temas practicos y actualizados.

Derecho laboral, ndminas, procesos asociados a la organizacion.

Mas practicay uso de las TIC’S.

Competencia econdmica, mercados digitales, temas fiscales,
impuestos y politica.

Impuestos, como manejar programas necesarios para la carrera.
Desarrollarte.

Innovar en TICS.

Profundizar mas en el aspecto practico y no quedarse en libros viejos.

Fiscales.

Una materia obligatoria de impuestos (SAT), de ahorro (afore) y otras
mas.
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Temas

Le agregaria procesos de ndminas y calculos de impuestos.

Calidad, computacion y sistemas.

Integracion al campo laboral.

Mas practicas, mas liderazgo y metodologias.

En todas las materias hace falta actualizacion.

Mas temas financieros.

Materias de herramientas digitales usadas por las empresas.

Medios digitales.

Relacionados con el mercado laboral.

Practicas.

Proyectos o materias mas cercanas a la practica en lo laboral, Excel,
etc.

Innovacion y creacion de empresas.

TIC s.

Temas practicos en todos los campos.

Enfasis en idioma inglés

Entorno laboral y trabajo bajo presion.

Transformacion digital, ecommerce y analisis de procesos.

Problemas practicos en la vida laboral.

TIC "sy mas practica.

Administracion publica.

Excel e inglés.

Programacion, inteligencia artificial, Fintech y declaraciones fiscales.

Finanzas y matematicas, TIC “s.

Innovacion y emprendimiento.

Sistema legal laboral, competencias laborales, y computacion.

Problematicas reales.

Insercion al campo laboral y aplicacion de la teoria.

Finanzas personales.

Materias demasiado reiterativas, mas practicas profesionales.

Herramientas tecnoldgicas.

Criptomonedas, manejo de proyectos scrum agil.

Enfocados a soft skills y nuevos frameworks de trabajo.

Certificaciones existentes en el mercado laboral.

El enlace con otras carreras (economia, contabilidad, politicay
derecho).
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